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CALENDRIER DES MANIFESTATIONS

10 avril 2014
Berne,
Hotel Schweizerhof

5 mai 2014
Berne,
Villa Stucki

20 mai 2014
Lausanne, 
Université

22 mai 2014
Fribourg,
Université

6-7 juin 2014
Neuchâtel, 
Théâtre du Passage

27 juin 2014
Berne

Concurrence Le droit suisse dans un contexte international 
Les entreprises actives à un niveau international doivent prendre en compte 
les réglementations étrangères en droit de la concurrence. Cette journée 
de l’Association suisse du droit de la concurrence abordera (en français 
et en allemand) l’accord de coopération en matière de concurrence entre  
la Suisse et l’UE, les problèmes de coordination posés par une opération 
de concentration à dimension internationale, les actions en dommages-
intérêts liés à des violations du droit des cartels.

Corruption Les risques dans les achats publics d’informatique
Le secteur des marchés publics est l’un des domaines les plus exposés aux 
risques de corruption du fait de l’important pouvoir de décision concentré 
dans les mains d’un petit nombre de personnes. L’informatique est particu-
lièrement sensible à ce risque, comme la récente affaire du Seco l’a montré. 
Lors de cette journée mise sur pied par Transparency International –Suisse, 
des recommandations seront formulées à l’intention du législateur. Marc 
Steiner, juge au TAF, présentera en outre les nouvelles tendances du droit 
des marchés publics.

Propriété intellectuelle  Indication de provenance
Le colloque du Centre du droit de l’entreprise (Cedidac consacre cette 
année sa demi-journée de formation continue en propriété intellectuelle 
à l’indication de provenance suisse selon la révision du 21 juin 2013, à 
l’usage de la marque et de l’action en radiation, aux accords de coexistence 
de marque ainsi qu’à la jurisprudence récente en propriété intellectuelle.

Divorce Le sort de l’enfant
Ce cours donne des pistes pour sauvegarder au mieux les intérêts de l’en-
fant en cas de divorce de ses parents. Il analyse le rôle de l’enfant dans les 
procédures relatives au droit du divorce, en particulier son droit d’être 
entendu. Il sera aussi question du sort des enfants en matière de conflits 
familiaux transnationaux, des incidences psychologiques de la séparation 
et du divorce sur les enfants ainsi que des mesures de protection de l’enfant 
en cas de conflits entre ses parents. 

Médiation et entreprises Tendances, méthodes et outils
Principal domaine d’intervention des médiateurs avec le droit de la famille, 
l’entreprise peut toutefois requérir des approches parrticulières. Le rôle de 
l’avocat dans la médiation, la résistance à ce mode de résolution des conflits 
ainsi que les litiges survenant au sein d’entreprises familiales, notamment 
dans les PME, seront examinés. Ces Journées suisses de médiation 2014 
seront l’occasion de remettre le Prix suisse de la médiation 2014.

Droit du travail Droit d’accès et d’information des syndicats 
dans l’entreprise
La question de l’accès des syndicats dans les entreprises et des droits d’in-
formation qui s’y rapportent est d’une grande importance en droit du tra-
vail. Ce thème sera traité lors d’un congrès de l’Union syndicale suisse du 
point de vue du droit comparé, des droits fondamentaux, tout comme du 
droit pénal. Le délai d’inscription est fixé au 31 mai 2014. Le congrès dure 
toute la journée.

Renseignements complémentaires:
Prager Dreifuss AG
Schweizerhof-Passage 7
3001 Berne
Tél. 031 327 54 54

Renseignements complémentaires:
Transparency International – Suisse
Tél.  031 382 35 50
www.transparency.ch

Renseignements complémentaires:
Cedidac
Université de Lausanne 
Tél. 021 692 28 50
cedidac@unil.ch
www.unil.ch/cedidac/

Renseignements complémentaires:
Service de la formation continue
Université de Fribourg
Tél. 026 300 73 39
formcont@unifr.ch
www.unifr.ch/formcont

Renseignements complémentaires:
Secrétariat de la SDM-FSM
Fax 031 318 58 17 
admin@infomediation 
www.infomediation.ch 

Renseignements complémentaires:
Union syndicale suisse
Inscriptions:
MailadresseDroitsAcces@uss.ch
www.uss.ch


